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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство в управлении» 

 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов представлений о социально- 

психологических аспектах управления. Данная дисциплина раскрыва- 

ет социальную роль лидеров, а также социально-психологические осо- 

бенности осуществления управленческих функций и решения профес- 

сиональных задач. 

Место дисципли- 

ны 

в структуре 

ОПОП 

Предмет «Лидерство в управлении» входит в группу дисциплин по 

выбору, Б.1.В.В.1.1 направления подготовки 38.04.04 «Государствен- 

ное и муниципальное управление», магистерская программа: «Страте- 

гическое государственное и муниципальное управление». Курс отра- 

жает достижения современной науки управления и ориентирован на 

формирование экономического мышления, а также носит комплекс- 

ный межотраслевой характер и объединяет в единое целое знания, по- 

лученные студентами в процессе изучения «Теория и механизмы со- 

временного государственного управления», «Теория организации и 

организационное поведение», «Региональная экономика», Экономика 

общественного сектора, «Государственное управление и инновацион- 

ная политика», «Государственные и муниципальные финансы», 

«Стратегический анализ» 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освое- 

ния дисциплины 

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций: 

ПК-4 Способен организовать многостороннее взаимодействие рефе- 

рентных групп при оказании государственных услуг: 

ПК-4.1. Организует публичных мероприятий с участием средств мас- 

совой информации и референтными группами 

ПК-4.2. Оказывает информационную поддержку получателям госу- 

дарственных услуг; 

ПК-5 Способен оценить ресурсы субъектов хозяйствования и реали- 

зовать стратегическое управление ими в условиях государственного 

регулирования экономических отношений: 

ПК-5.1. Применяет инструменты оценки ресурсов при реализации 

управленческих решений в соответствии с изменениями внешней сре- 

ды 

ПК-5.2. Формирует отчетно - распорядительную документацию, реа- 

лизует методику оценки отклонений результатов хозяйственной дея- 

тельности и выявляет их причины 

Содержание дис- 

циплины 

Тема 1. Проблема лидерства в современном менеджменте 

Тема 2.Традиционные концепции лидерства 

Тема 3. Концепции ситуационного лидерства 

Тема 4. Новейшие подходы к проблеме лидерства 

Тема 5. Базовые навыки лидерства 

Тема 6. Лидер и команда. Стили лидерства 

Тема 7. Анализ управленческой ситуации 

Общая трудоем- 

кость дисципли- 

ны (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часа. 



Форма промежу- 

точной аттеста- 

ции 

Зачет 

 

 

 

 


